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Deo misije ACT projekta je da podrzi male i srednje #OGD. Od 30 OGD koje su dobile
institucionalnu podrsku, 43% je imalo prosecan godisnji promet do 20.000 evra, dok je samo
10% imalo promet od 81.000 do 100.000 evra.



Raspodela podrzanih OGD po Institucionalni

primarnim oblastima delovanja  grantovi

Pravo, javno zagovaranje i politika

Socijalne usluge

Zastita zivotne sredine

Obrazovanije i istrazivacki rad

Filantropsko posrednistvo
i promovisanje volonterskog rada

Razvoj i stambeno zbrinjavanje

Zdravstvo

i Medunarodna saradnja
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RASPODELA PODRZANIH
OGD PO OKRUZIMA

Institucionalni
grantovi
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GRAD BEOGRAD

ZLATIBORSKI
ZAJECARSKI
RASKI
PODUNAVSKI
NISAVSKI
JUZNO- BANATSKI
MACVANSKI
ZAPADNO- BACKI
RASINISKI
JUZNO- BACKI
GRAD BEOGRAD

OSTALI OKRUZI
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Deo misije ACT projekta je da podrzi organizacije gradanskog drustva koje su registrovane i
deluju van Beograda.

0Od 30 podrzanih OGD, ¢ak 20 njih je registrovano i deluje van podrucja grada Beograda.



Terenska evaluacija organizacija koje
Institucionalni su prosle terensku

. evaluaciju
grantovi

Unutar OGD
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U okviru procesa odabira organizacija za institucionalnu podrsku, 8 ACT terenskih evaluatora/ki
posetilo je 49 #OGD sirom Srbije i tom prilikom obavilo razgovore sa ukupno 360 pojedinaca
(u proseku 7.35 osoba po OGD/prijavi) kako bi sagledali rad i kapacitete organizacije iz svih
mogucih aspekata i na najbolji nac¢in procenili njihove organizacione i programske kapacitete.

Reakcije organizacija na ovakav pristup su bile izuzetno pozitivne, jer ne samo da se obezbeduje
visok kvalitet evaluacije, ve¢ i samim organizacijama pruza priliku da se osvrnu na trenutno
stanje organizacije, sagledaju sopstvene organizacione, finansijske i programske kapacitete i

budu podstaknuti na razmis$ljanje o budu¢im promenama i unapredenjima unutar organizacije.



